Sobre las catedras empresa

El texto estd extraido directamente de la web de la U. Politécnica de Madrid, subrayo a continuacién
las frases mas descaradas:

En los ultimos afios se han creado entre otras La Cétedra “REPSOL” del Petréleo y Gas
Natural, La Céatedra “UNION ESPANOLA DE EXPLOSIVOS”, sobre Tecnologia de
Explosivos, La Catedra “CEMEX ESPANA”, sobre el Cemento y sus Derivados.

Los dirigentes de la UPM no sienten el menor rubor para asertar “La Escuela facilita la
seleccion de estudiantes destacados de los ultimos cursos a las empresas....la Escuela
facilita personal y medios para desarrollar con unos costes muy ventajosos*. Confunden
intencionadamente o son tan absolutamente incapaces que no distinguen entre los objetivos
puramente econdmicos empresariales y los de la sociedad?.

Tampoco se esconden para afirmar que “La Escuela, como institucion, se beneficia de las
aportaciones economicas de las empresas y, sobre todo, conoce de cerca las necesidades
del tejido industrial y economico. Esto le da facilidad para diseiiar mejor sus planes de
estudios, organizar cursos de postgrado, actualizar la formacion del profesorado, etc., todo
ello en el marco de la mejor prestacion de servicios a la sociedad, sin perder su propia
autonomia, y con respeto a la libertad de cdtedra.*. Es cuando menos cinico pensar que las
empresas facilitardn el disefio de planes de estudio y la libertad de catedra, quien paga
manda, estamos ante el conocimiento, la educacién ptblica al servicio del beneficio
econémico.

No precisa comentarios, por fin una confesion de a quién beneficia realmente este tipo de
convenios: “Asi, por ejemplo, las dos empresas lideres nacionales en combustibles fosiles,
REPSOL y CEPSA, competidoras en el mercado, cooperan con la Escuela dotando becas y
formando estudiantes y profesores para el mayor beneficio de la industria del petroleo.
Finalmente nos anticipa el préclaro redactor de la noticia que en breve disfrutaremos de una
nueva cdtedra empresa: “la que patrocinara COCA-COLA, sobre abastecimiento de agua a
localidades en las que, por escasa, se convierte en necesidad perentoria” y que por supuesto
buscara la solucién 6ptima para aquellos necesitados de agua, dejando de lado cualquiera de
los multiples intereses de esta transnacional en el negocio del agua embotellada (la famsosa
DASANI) o de la ocultacion de desastres ecoldgicos relacionados con ésta, como en India
donde Coca-Cola convierte el 75% del agua potable que extrae se en agua de desecho,
descargandola ademads en los campos contaminando gravemente el resto del agua
subterrdnea y también los suelos.

Les catedres-empresa

La Catedra “REPSOL” del Petréleo y Gas Natural

La Cétedra “UNION ESPANOLA DE EXPLOSIVOS”, sobre Tecnologia de Explosivos
La Cétedra “CEMEX ESPANA”, sobre el Cemento y sus Derivados

La Citedra “ANEFA”, sobre Tecnologia de los Aridos

La Catedra “MADARIAGA”, sobre Prevencion de Riesgos y Seguridad Industrial.
La Cétedra “CEPSA”, sobre Energia y Medio Ambiente

La Céatedra “CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR?”, sobre Seguridad Nuclear y
Proteccion Radioldgica.

La Catedra “ANEABE-ANBAL” de Aguas Envasadas

La Citedra “UNESCO_ICOMOS ESPANA*

La Cétedra “UNESCO de Gestién y Politica Universitaria®
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e La Citedra de “ETICA Y VALORES EN LA INGENIERIA“
e La Citedra “CLH DE METROLOGIA DE LOS HIDROCARBUROS*

Las Céatedras-Empresa son una iniciativa pionera de la Escuela de Minas de Madrid, y representan
un intento de vincular mds estrechamente la docencia y la investigaciéon de la Escuela con las
demandas de la industria.

Su objetivo es establecer convenios de colaboracion permanente entre la Escuela y empresas
destacadas del entorno industrial. Estos convenios se basan siempre en principios de mutuo
beneficio, y no en criterios de subvencion a fondo perdido, o ayudas sin retorno.

Mediante estos convenios, que firma el Rector de la Universidad Politécnica de Madrid y el maximo
representante de la empresa, se establecen actividades de interés comun, tanto docentes como de

investigaciéon o de imagen.
y éstas aportan una formacién complementaria y concreta a estos

estudiantes, para facilitar su integracion en el mercado laboral en condiciones de alta
competitividad.

En cuanto a la investigacion, desarrollo e innovaci(’)n,_
SO TNROSMEONESMNERRON0 »-oyccios conjuntos, de interés para la empresa, en

temas previamente convenidos.

En temas de imagen y proyeccion social,

, del gobierno nacional, de los

gobiernos autonémicos y de otras instituciones.

RIS DCIONIS08HE . £n gcneral, los grandes proyectos de I+D+i del presente y del futuro se

plantean bajo la perspectiva de convenios estables entre empresas y centros de investigacion.

Los estudiantes y profesores obtienen beneficios de las Cétedras-Empresa, porque adquieren una
formacion complementaria y una actualizaciéon en sus conocimientos. Pueden obtener, ademads,
becas y ayudas econdmicas para financiar su formacion.
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todo, conoce de cerca las necesidades del tejido industrial y econdmico. Esto le da facilidad -
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profesorado, etc., todo ello en el marco de la mejor prestacion de servicios a la sociedad, sin perder
su propia autonomia, y con respeto a la libertad de catedra.

Por tanto, las Catedras-Empresa son instrumentos valiosos de acercamiento entre la Escuela y las
empresas. Sin embargo, no se agotan en si mismas, sino que se pueden transformar en proyectos de
cooperacion mds ambiciosos y productivos. Por ejemplo, el Centro Tecnoldgico, que constituye uno
de los proyectos mds ambiciosos de la Escuela de Minas de Madrid en la actualidad, y que en parte
se concibe como una apertura de algunas de las Céatedras Empresa existentes hacia cooperacion de
mayor envergadura.

La primera Catedra-Empresa se formaliza en 1994 con Repsol, sobre el tema del petréleo y gas
natural. Desde el afio 1999 la direccion de la Escuela ha intensificado esta valiosa herramienta de
gestion y ordenacion académica, creando otras 9 Catedras-Empresa, sobre temas tan variados como
explosivos, energia y medio ambiente, cementos y sus derivados, aridos, seguridad y salud en la
industria, seguridad nuclear, aguas envasadas o metrologia. La mayor parte de las Cétedras tienen,
pues, una historia muy reciente, y estin comenzando su andadura. Sin embargo, esta exposicion es
oportuna porque ya se empiezan a mostrar algunos frutos de esta colaboracién.



O RESEHCRENRISIAtEIPENGIE. UNION ESPANOLA DE

EXPLOSIVOS patrocina una Cétedra, con amplia proyeccion internacional, sobre la tecnologia de
los explosivos. Las materias primas minerales y sus transformados tienen su representacion en las
Catedras ANEFA de tecnologia de 4ridos, y CEMEX ESPANA, dedicada al cemento, al mortero y
al hormigén. La Catedra MADARIAGA permite a los estudiantes de la Escuela que cumplan
determinados requisitos obtener, al tiempo que cursan su carrera, el Titulo Superior de Seguridad y
Salud en la Industria. No es necesario destacar la ventaja que la obtencidn de este titulo tiene para
nuestros ingenieros, dada la enorme importancia que los temas de seguridad tienen hoy en todas las
empresas. Mds recientemente, la Catedra del Consejo de Seguridad Nuclear CSN insiste en el tema
de la seguridad, pero esta vez desde el punto de vista de la seguridad nuclear y la proteccién
radioldgica. En ella se imparten cursos avanzados y se forman especialistas para el mejor servicio a
la sociedad. La Catedra ANEABE-ANBAL sobre aguas envasadas y termales (balnearios), procura
el mejor conocimiento del importantisimo recurso geoldgico que es el agua, a veces poco
considerado por los propios ingenieros de minas, y frecuentemente por la sociedad.

Muy recientemente se ha establecido una Cétedra sobre Etica y Valores en la Ingenieria, en un
intento novedoso de transmitir a la sociedad que las tareas del ingeniero, no menos que las del
médico o el abogado, precisan una reflexion profunda sobre los principios que deben regir sus
actuaciones. Otras Cétedras que se estdn gestando, y que probablemente serdn una realidad cuando
estas letras vean la luz, son la patrocinada por la empresa CLH (Compaiiia de Logistica de

Hidrocarburos) sobre metrologia y calibracion, _

Mencién aparte merecen dos Catedras que, si bien no pueden enmarcarse en el dmbito de las
Catedras-Empresa, si se han constituido y funcionan como Catedras no regladas, muy vinculadas a
determinadas instituciones nacionales e internacionales de gran interés social. Se trata de la Catedra
UNESCO de Gestién y Politica Universitaria, que inicié su actividad en el 2000, y de la Catedra
UNESCO sobre Patrimonio Industrial, Minero y Cultural, que se inici6 en 2004. Ambas se
encuentran en la Escuela de Minas, y estan patrocinadas e integradas en el ambito de la Universidad
Politécnica de Madrid.

La relacion de Cétedras-Empresa no agota, desde luego, los campos de cooperacién entre la Escuela
de Minas y el entorno industrial. Existen convenios mds restringidos, que posiblemente se acabaran
integrando en futuras Catedras-Empresa o en otras formas de colaboracion estable.
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