LES CONDICIONS DE TREBALL A LA UNIVERSITAT

La reforma de la universitat envefEspai Europeo d’Educacié Superior és un salt
qualitatiu en el model d’universitat publica a totsels nivells també pels treballadors
siguin docents, investigadors o d’administraciérveis.

Actualmentla politica de personal de la UAB és el model a seg per totes les
universitats publicas: I'abaratiment dels costos degersonal per totes les vies possibles i
per sobre de la qualitat i preu dels serveis qeerdslupen i per sobre de la qualitat de la
docencia i la investigacio i per descomptat, pérealels drets dels treballadors: conciliacié
vida personal i laboral, estabilitat, salut emoalppsiquica...

Aquest abaratiment dels costos de personal raua ddANCA DE FINANCAMENT
PUBLIC. Tanmateix, la propia aplicacid de la LOU ide la LUC preveu aquesta
congelacié del finangcament public:el condiciona a estandars de qualitat competitiva
promou obertament que aquest buit sigui “compengat’ financament privat: Banc
Santander, Caixa Catalunya... i la butxaca dels esitgl(cada cop més endeudats).

La manca de financament i la precaritzacié de lesondions laborals no és una questié
cojunctural sino estructural i profundament lligada a aquest nou paradigma skefigeis
publics sigui I'ensenyament superior, sigui la &#niels transports publics i fins i tot
'ensenyament mitja. La Universitat no és menys quelsevol altre sector susceptible
d'obrir mercat.

1.- Extensié de figures “paralaborals” :becaris a tot arreu: tasques docents, tasques del

PAS. Beques de Col-laboracio, Convenis Universiatpresa (PCUE), becaris de suport a
la recerca, increment carrega docent becaris precis. ..

b) Foment del treball gratuit o no reconegut com @reball dels estudiants(practiques en
empreses, practicum professional...)

c) Foment del frau : Hores extres sense reconeixment i contractes queflecteixen la
jornada laboral real..; Contractes que no compie#ds criteris pels quals estan creats (falsos
associats)

d) Eliminacio de figures laborals decentgp.e. ajudants segons la LOU reformada)

e) Increment de tasques sense reconeixement de &egoria laboral (i per tant, sense
increment de salari): serveis informatics (SIDtgrecs de gestid...

f) Foment del clientelisme i de la competéncia saltge entre el professoratincrement de
I'autoexplotacié per assolir els criteris d’acredib.

L’Equip de Govern de la UAB té una responsabilitatdirecta i flagrant en la degradacio
de les condicions laborals dels seus treballadorestudiantsper 'accié de Geréncia i per
I'aplicacio a qualsevol cost (social i huma) d’'ue&orma que és el suicidi de I'ensenyament
superior. La UAB és un alumne model en I'aplicad#les directrius de fons que es deriven
del model Bolonya. Si est treballador/a i si etsiéiant, la teva reforma de la universitat no
és Bolonya.
PER LA PARALITZACIO DEL PROCES DE BOLONYA!
DEROGACIO DEL REIAL DECRET, DE LA LOU | DE LA LUC!

PER LA INSUBMISSIO DE LA UAB DAVANT L'EEES!

COMITE DE VAGA DE LA UAB http://www.comitevagauab.b logspot.com

LES CONDICIONS DE TREBALL A LA UNIVERSITAT

La reforma de la universitat envef&spai Europeo d’Educacidé Superior és un salt
qualitatiu en el model d’universitat puablica a totsels nivells també pels treballadors
siguin docents, investigadors o d’administraciérveis.

Actualmentla politica de personal de la UAB és el model a seg per totes les
universitats publicas: I'abaratiment dels costos depersonal per totes les vies possibles i
per sobre de la qualitat i preu dels serveis querdmlupen i per sobre de la qualitat de la
docencia i la investigacio i per descomptat, pbresaels drets dels treballadors: conciliacié
vida personal i laboral, estabilitat, salut emoalppsiquica...

Aquest abaratiment dels costos de personal rauaeMANCA DE FINANCAMENT
PUBLIC. Tanmateix, la propia aplicacié de la LOU ide la LUC preveu aquesta
congelacié del financament public:el condiciona a estandars de qualitat competitiva
promou obertament que aquest buit sigui “compengai’ financament privat: Banc
Santander, Caixa Catalunya... i la butxaca dels esitgl(cada cop més endeudats).

La manca de financament i la precaritzacio de lesondions laborals no és una questié
cojunctural sino estructural i profundament lligada a aquest nou paradigma sefgeis
publics sigui I'ensenyament superior, sigui la t#niels transports publics i fins i tot
'ensenyament mitja. La Universitat no és menys quelsevol altre sector susceptible
d’obrir mercat.

1.- Extensi6é de figures “paralaborals” :becaris a tot arreu: tasques docents, tasques del
PAS. Beques de Col-laboracio, Convenis Universiatpresa (PCUE), becaris de suport a
la recerca, increment carrega docent becaris predis. ..

b) Foment del treball gratuit o no reconegut com @reball dels estudiants(practiques en
empreses, practicum professional...)

c) Foment del frau : Hores extres sense reconeixment i contractes queflecteixen la
jornada laboral real..; Contractes que no compieéds criteris pels quals estan creats (falsos
associats)

d) Eliminacio de figures laborals decentgp.e. ajudants segons la LOU reformada)

e) Increment de tasques sense reconeixement de &egoria laboral (i per tant, sense
increment de salari): serveis informatics (SID&recs de gestio...

f) Foment del clientelisme i de la competéncia saltge entre el professoratincrement de
I'autoexplotacié per assolir els criteris d’acredib.

L’Equip de Govern de la UAB té una responsabilitatdirecta i flagrant en la degradacio
de les condicions laborals dels seus treballadorestudiantsper I'accioé de Geréncia i per
I'aplicacio a qualsevol cost (social i huma) d’'ueforma que és el suicidi de 'ensenyament
superior. La UAB és un alumne model en I'aplicad#les directrius de fons que es deriven
del model Bolonya. Si est treballador/a i si etsidiant, la teva reforma de la universitat no
és Bolonya.
PER LA PARALITZACIO DEL PROCES DE BOLONYA!
DEROGACIO DEL REIAL DECRET, DE LA LOU | DE LA LUC!

PER LA INSUBMISSIO DE LA UAB DAVANT L'EEES!

COMITE DE VAGA DE LA UAB http://www.comitevagauab.b logspot.com



